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Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

1/ Les "paniers", de quoi parle-ton ?
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1/ Les "paniers", de quoi parle-t-on ?

Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 



1/ Les "paniers", de quoi parle-t-on ?

Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

2/ Les différentes dimensions de l'organisation du travail

Les enjeux de l'organisation du travail



2/ Les différentes dimensions de l'organisation du travail

Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

Comment étudier l'organisation du travail ?

organiser son travail c’est se 
poser la question : « comment veut-on vivre ? et c’est en posant les finalités recherchées que l’on 
peut développer l’exploitation dans laquelle on souhaite travailler et vivre

ce qu’implique, du point de vue 
humain, le fait de travailler : des gestes, des savoir-faire, un engagement du corps, la mobilisation 
de l’intelligence, la capacité de réfléchir, d’interpréter et de réagir à des situations, c’est le pouvoir 
de sentir, de penser et d’inventer… 



2/ Les différentes dimensions de l'organisation du travail

Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 



Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

2/ Les différentes dimensions de l'organisation du travail

Photographie des exploitations maraîchères en circuits courts

De fortes disparités en matière de temps de travail et de 
chiffre d’affaires

Des exploitations de petites tailles, diversifiées et désirées…



Les "paniers" > plus de diversité et de tâches à réaliser

Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

3/ Des choix stratégiques pour vendre en paniers

Les "paniers" > quelles ressources mobiliser ?

 « Faut pas que les gens s’ennuient à avoir toutes les 
semaines le même panier, donc on est obligé d’avoir une diversité » 

 « Le temps qu’on passe à vendre, on le passe pas à produire » 

 « J’arrête mes paniers : [...] ça me 
correspond plus, c’est trop lourd à gérer » 

 « Notre assurance on la met dans notre salarié permanent, [...]
c’est grâce à lui qu’on arrive à prendre des congés »  

  « Il y a un peu de petite mécanisation qui permet de gagner pas mal de temps. 
Après, quand on a une variété importante de légumes, on peut pas tout mécaniser »



Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

3/ Des choix stratégiques pour vendre en paniers

4/ Une diversité des rapports au travail

La rationalité technique

 

« Je suis un amoureux de 
l’agronomie, du caractère 

agronomique des choses, de la vie du 
sol et tout ça, donc j’aime bien, je 

m’éclate, techniquement je m’éclate » 



Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

4/ Le rapport au travail comme source de compréhension

La rationalité économique

« Gérer une entreprise, la développer, 
ça, ça me plaît » 

La rationalité identitaire

« Quand quelqu’un vous dit que vos légumes 
sont bons, ça fait toujours plaisir; on va dire, 

c’est plus gratifiant quand même »  

La rationalité relationnelle

« (Les relations au sein des systèmes de paniers), 
c’est super intéressant, je trouve que ça donne 

une autre dimension à notre travail [...] de devoir 
composer avec des gens qui pensent pas la 
même chose ou qui ont une autre vision des 

choses. [...] Ca c’est vrai que c’est super riche » 



Vers un accompagnement individualisé

Vendre en panier : quelle(s) organisation(s) du travail ? 

4/ Le rapport au travail comme source de compréhension



Pour aller plus loin... Vendre en panier : quelle(s) 
organisation(s) du travail ?




