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L’expérience de Cap Rural : 

- professionnaliser / mettre en action / décloisonner 

- développement rural 

Proposer de nouvelles ressources : informations, 
méthodes, outils 

 

Nos modes d’action : veille / formation / appui 
méthodologique… 

 



L’expérience de ressources produites acteurs / chercheurs : 

- guides méthodologiques écrit à partir de contenus testés 

lors de sessions de formation 

- vidéo 

- formation  

- revue 

- des temps collectifs d’échange 

 



1. La mise a disposition de ressources : 

évolution des attentes et des besoins  

 



Professionnels agissent sous la pression : 

- du temps  

- de l’efficacité  

- de l’action  



Elus sont confrontés : 

- mise en action 

- complexité 

- étendu du domaine de savoirs, savoir-faire 



Leurs priorités à tous :  

- dépasser une situation difficile  

- répondre à un besoin / une attente locale 

- agir  



Ils agissent tous dans un contexte incertain (réformes, 

financements, dispositifs, élections….). 

 

Ils connaissent des évolutions très rapides de ces 

contextes et des types d’actions qu’ils conduisent.  

 

Ils sont confrontés à des situations complexes qui 

mériteraient des apports de connaissances. 



Leurs attentes : 

- de la méthode 

- du défrichage, de l’exploration d’un sujet, d’une situation 

- des réflexions à partir de leur situation 

- une aide à la décision 

 



…. donc : 

- des expériences à découvrir 

- du dialogue  

- des outils 

- des « recettes » 

- des informations 



La tendance > des acteurs qui veulent des ressources : 

- utiles pour eux  

- utilisables en l’état et immédiatement  

- et/ou dont ils sont acteurs 

- ponctuelles 

- faciles d’accès 

 

Mais souvent prêts à s’investir sur des sujets à 

fort enjeux pour eux. 



2. Limites des dispositifs classiques  

et nouvelles manières de répondre aux besoins 



   Les constats 

 

 > Très peu de ressources sont utilisables par les 

professionnels et les élus en l’état et sans accompagnement 

> La plupart de ces ressources permettent : 

- alerter / prendre du recul 

- s’informer 

- sensibiliser 
 

Mais pas de mettre en mouvement ou changer les 

pratiques. 



Pas accessibles :  

- coût  

- forme 

- complexité 

- disponibilité de celui qui a la connaissance 

- intérêt / attentes et besoins 

 



La qualité de la connaissance scientifique ne suffit pas. 



   Il faut 

  - dialoguer  

  - accompagner dans la durée 

  et outiller 

Pour : 

 - interpeller (ils se sentent concernés) 

 - donner envie de bouger, de changer 

 - montrer  / convaincre 

 - travailler sur les représentations / points de blocage   


